
Wir freuen uns über Rückfragen oder
ein persönliches Gespräch!

Standort Soest

Coaching und Stabilisierung
Grandweg 27

59494 Soest
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Weitere Informationen finden Sie hier:

Homepage:

Facebook:

Instagram:

www.lwl-bbw-soest.de

www.facebook.com/LWL.BBW.Soest

lwl_bbw_soest

Das LWL-Berufsbildungswerk ist eine Einrichtung des
Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe (LWL).

www.lwl.org

Ihre Ansprechpartner:innen

Martina Heising

Telefon: 02921/684-347

E-Mail: martina.heising@lwl.org

Markus Hellermann

Telefon: 02921/684-345

E-Mail: markus.hellermann@lwl.org

Tim Schneider

Telefon: 02921/684-337

E-Mail: tim.schneider@lwl.org

Oder Ihr/Ihre Ansprechpartner:in beim
Kostenträger (Jobcenter, Agentur für
Arbeit, Unfallkasse u.a.)

LWL-Berufsbildungswerk Soest
Coaching und Stabilisierung

StaB
Stabilisierung von
Beschäftigungsverhältnissen
Anschluss an das Angebot ZUG



Zugelassener Träger 
nach AZAV

Sie möchten

In Kürze eine versicherungspflichtige

Tätigkeit aufnehmen oder haben diese

bereits aufgenommen?

Ihre langfristige Eingliederung auf den

allgemeinen Arbeitsmarkt verbessern?

Eine Stabilisierung Ihrer erfolgreichen

Teilhabe in eine Berufstätigkeit erreichen?

Wir möchten mit Ihnen zusammen

Die Übergangszeit zwischen Probezeit und

dauerhaftem Beschäftigungsverhältnis

erfolgreich gestalten.

Ihre individuellen Kompetenzen und

Fähigkeiten mit den Anforderungen der

Arbeitswelt abstimmen.

Sinnvolle Problemlösungsstrategien

entwickeln, um Konflikte oder

Missverständnisse im Arbeitsalltag

bewältigen zu können.

Alles, was wir miteinander besprechen

und erarbeiten, ist vertraulich! 

Termine und Treffpunkte können

individuell abgestimmt werden. Treffen

mit Ihnen und Ihrem Arbeitgeber sind

ebenso möglich, wie Besuche vor Ort, im

beruflichen Alltag, um auf Ihre ganz per-

sönliche Situation eingehen zu können.

Inhalte

In diesem Anschlussangebot an das Angebot

ZUG können wir Sie bis zu 6 Monate 

(95 UE) unterstützen und beraten bei:

Problemlagen am Arbeitsplatz

Der Steigerung Ihrer Motivation

Der Berücksichtigung Ihrer

Voraussetzungen und Interessen, um im

Betrieb gut integriert zu sein

Der Verbindung von beruflichen

Belastungen und Ihrer individuellen

Lebenslage

Der Entwicklung von Ideen, mit

Frustration oder Resignation

umzugehen, damit Abbrüche gar nicht

erst passieren

Der Kostenträger stellt einen Aktivierungs-

und Vermittlungsgutschein oder eine

Kostenübernahme aus.

Wer unterstützt Sie? 

Ein qualifiziertes Team von sozialpädago-

gischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 

aus dem LWL-Berufsbildungswerk Soest 

steht Ihnen zur Seite.


